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АКЦИОНИ ПЛАН АКТИВНОСТИ 2009 – 2011. 

ОПШТИ ЦИЉ: Побољшање положаја жена на тржишту рада и повећање степена родне равноправности у АПВ до 2011. год. 

Циљне групе: Ромкиње, жене са инвалидитетом, избегле и интерно расељене, жене враћене по споразуму о реадмисији, жене старости између 
31 и 40 г, самохране мајке, жене жртве насиља и жене из руралних подручја 

Динамика Специфични 
циљеви 

Мере/активности 
09 10 11 

Резултати Индикатори Носиоц
и 

Спроводиоци 

1.1. Повећање информисаности 
жена о могућностима 
запошљавања 

1.1.1 Промовисање мера активне 
политике запошљавања НСЗ/ПСЗ 

1.1.2 Повећање доступности 
НСЗ/ПСЗ кроз повећање инф. 
активности филијала на лок. нивоу 

1.1.3 Повећање сарадње НСЗ/ПСЗ, 
социјалних актера, цивилног 
друштва, приватног сектора и свих 
заинтересованих партнера на пољу 
информисања    

1.1.4. Повећање информисаности 
жена о законској регулативи која се 
тиче запошљавања 

 
X 

 
X 

 
X 

- Информисане жене о 
могућностима запошљавања 
у свим регионима 

- Информисане институције 
на свим нивоима (ПСЗ, 
филијале, локалне 
институције) 

- Повећана доступност 
службе НЗС 

- Успостављена сарадња 
свих релевантних актера на 
покрајинском и локалном 
нивоу 

  

- Бр. ТВ емисија 

- Бр. редовних термина на 
РТВ 

- Бр. инф. лифлета 

- Бр. трибина 

- Регион. покривеност 
промотивним активностима 

- Бр. жена на трибинама 

- Бр. информисаних жена 

- Успостављени механизми 
сарадње свих релевантних 
актера на покрајинском и 
локалном нивоу 

 

ПСРЗРП, 
НСЗ/ПСЗ 

ПСЗ и филијале, 
медији, 
привредне 
коморе, Унија 
послодаваца, 
локалне 
самоуправе, 
УГ/НВО 

1. Подстицање 
запошљавања 
рањивих група 
жена  

 

 

 

1.2. Промовисање неформалног 
образовања и целоживотног 
учења 

1.2.1. Повећање информисаности 
жена о значају НФО и целоживотног 
учења 

1.2.2. Повећање информативних 
активности о значају НФО и 
целоживотног учења 

X X X 

- Жене упознате са значајем 
целоживотног учења  

- Повећан број жена 
заинтересованих за даље 
учење и усавршавање 

- Повећан број 
информативних активности 
о значају НФО и 
целоживотног учења 

- Бр. ТВ емисија 

- Бр. инф. лифлета 

- Бр. трибина 

- Бр. информисаних жена 

- Бр. жена на трибинама 

- Регион. покривеност 
промотивним активностима 

ПСРЗРП 
ПСОК 

НВО, 
институције које 
се баве образов. 
одраслих, 
медији. 
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1.3. Спровођење подстицајних 
мера за послодавце који 
запошљавају жене из наведених 
група кроз: 

1.3.1. Субвенционисање 

1.3.2. Базе података 

X X X 

- Повећан број запослених 
жена 

- Повећан број послодаваца 
који користе субвенције 

- Повећан број субвенција 

- Повећана информисаност 
послодаваца 

- Постоје базе података за 
послодавце 

- Бр. субвенција 

- Бр. запослених жена 

- Бр. послодаваца који 
користе субвенције 

- Бр. послодаваца који су 
информисани о 
субвенцијама 

- Бр. база података 

 

ПСРЗРП, 
НСЗ/ПСЗ 

НСЗ/ПСЗ 
 

1.4. Спровођење програма обука 
из информатике, страних језика 
и животних вештина 
(планирање каријере, писање 
биографије...) X X X 

- Повећан број жена које 
имају основна знања и 
компетенције за 
проналажење посла 

- Повећан степен 
самопоуздања и радних 
могућности 

- Повећан број запослених 
жена 

- Бр. обучених жена 

- Бр. спроведених обука 

- Бр. часова обуке 

- Резултати евалуације 
обука 

- Буџет за обуке 

ПСРЗРП НСЗ/ПСЗ, НВО 

 

1.5. Спровођење програма 
обука из елементарних 
занимања за жене са најнижим 
степеном образовања  X X X 

- Повећан број запослених 
жена 

- Повећан степен 
самопоуздања и радних 
могућности 

- Бр. обучених жена 

- Бр. спроведених обука 

- Бр. часова обуке 

- Резултати евалуације 
обука 

- Буџет за обуке 

ПСРЗРП НСЗ/ПСЗ, 
Удружења, НВО 
Отворени 
универзитети 

2. Подстицање 
самозапошљавањ
а рањивих група 
жена  

2.1. Промовисање неформалног 
образовања и целоживотног 
учења 

2.2.1. Повећање информисаности 
жена о значају НФО и целоживотног 
учења 

2.2.2. Повећање информативних 
активности о значају НФО и 
целоживотног учења 

X X X 

- Жене упознате са значајем 
целоживотног учења  

- Повећан број жена 
заинтересованих за даље 
учење и усавршавање 

- Повећан број 
информативних активности 
о значају НФО и 
целоживотног учења 

- Бр. ТВ емисија 

- Бр. инф. лифлета 

- Бр. трибина 

- Бр. информисаних жена 

- Бр. жена на трибинама 

- Регионална покривеност 
пром. активностима 

ПСРЗРП НВО и 
институције које 
се баве образов. 
одраслих, 
медији 
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2.2. Формирање и подстицање 
рада центара за женско 
предузетништво и финансијска 
подршка постојећим 
организацијама и институцијама 
које се баве развојем 
предузетништва (агенције, 
коморе, НВО...) 

X X X 

- Побољшане могућности за 
развој женског 
предузетништва 

- Повећан број жена 
предузетница 

- Повећана активност 
привредних комора 

- Побољшана анализа 
праћења података о 
предузетницама подржаним 
кроз Програм 

- Бр. центара 

- Бр. укључених жена 

- Бр. финансираних и 
спроведених програма 

- Буџет 

- Редовна анализа података
о предузетницама 
подржаним кроз Програм  

- Извештај о пословању 
корисница подстицајних 
средстава (након 1, 2. и 3.  
године пословања) 

ПСРЗРП Локалне 
самоуправе, 
привредне 
коморе, 
Унија 
послодаваца, 
удружења 
предузетница, 
НВО, 
Задружни савез 
АПВ, Регион. 
агенције 

2.3. Спровођење програма 
обука за започињање 
сопственог посла 

 
X 

 
X 

 
X 

- Повећан број жена које 
имају основна знања и 
компетенције за 
започињање сопственог 
посла 

- Повећан број програма 
обука за започињање 
сопственог посла 

- Бр. пријављених жена за 
обуке 

- Бр. одабраних жена за 
обуке 

- Бр. обучених жена 

- Бр. спроведених обука 

- Бр. часова обуке 

- Резултати евалуације 
обука 

- Буџет за обуке 

ПСРЗРП ПСЗ и НСЗ, НВО, 
агенције за 
развој МСПП, 
центри за женско
предузетн. 

 

2.4.  Спровођење подстицајних 
мера за самозапошљавање 
жена кроз: 

2.4.1. Start-up кредите 

2.4.2. Проширење приоритета на 
делатности којима се више баве 
жене 

2.4.3. Субвенције 
2.4.4. Преузимања гаранција за 
субвенције и кредите 

2.4.5. Формирање женских бизнис 
инкубатора 

X X X 

- Повећан број жена 
предузетница 

- Повећан број запослених 
жена 

- Повећан број корисница 
субвенција 

- Повећан број корисница 
start-up кредита 

- Повећан број корисница 
гаранција 

 

- Бр. и проценат корисница 
start-up кредита  

- Бр. и проценат корисница 
субвенција 

- Бр. и проценат корисница 
гаранција 

- Бр. самозапослених жена 

- Бр. запослених жена  

- Бр. новооснованих 
предузећа/радњи 

- Бр. новооснованих 
женских бизнис инкубатора 

ПСРЗРП, 
ПСП, 
ПСППМСП
Фонд за 
развој 
АПВ, 
Гаранц. 
фонд 
АПВ, 
Фонд за 
пружање 
помоћи 
избеглим, 
прогнани

Фонд за развој 
АПВ, Гаранцијски
фонд АПВ, Фонд 
за пружање 
помоћи избеглим,
прогнаним и 
интерно 
расељеним 
лицима, локални 
фондови за 
развој, лок. 
самоуправа 



Програм за подстицање запошљавања и самозапошљавања рањивих група жена у Аутономној Покрајини Војводини 2009 – 2011. године 
 

 
- Извештај о пословању 
корисница подстицајних 
средстава (након 1, 2 и 3. 
године пословања) 

- Буџет за финансирање 
наведених мера 

м и 
интерно 
расељени
м лицима 

3.1. Прикупљање података о 
женама са инвалидитетом које 
желе да раде 

 
X 

 
X 

- Повећана информисаност о 
потребама за запошљавање 
жена са инвалидитетом 

 

- Расположиви 
квалитативни и 
квантитативни показатељи 

- Анализа стања 

ПСЗ 
 

Филијале НСЗ, 
Организ. које се 
баве или 
окупљају ОСИ 

3.2. Организовање програма 
радног оспособљавања за жене 
са инвалидитетом у складу са 
потребама тржишта 

X X X 

- Подигнут степен 
самопоуздања и радних 
способности жена са 
инвалидитетом 

- Повећан број жена са 
инвал. пријављених на 
тржиште рада 

- Бр. жена које желе да 
раде  

- Бр. жена пријављених на 
тржиште рада 

- Бр. жена обухваћених 
програмима радног 
оспособљавања 

- Бр. запослених жена са 
инвалидитетом 

ПСРЗРП 
НСЗ-ПСЗ 
 

Филијале НСЗ, 
Специјалне 
образовне 
институције 
(стручни тим), 
ПСРЗРП 

3.3. Иницирање оснивања 
радних центара за радно 
ангаживање и оспособљавање 
ОСИ (жена са инвалидитетом) 

 
X 

 
X 

 
X 

- Основани Центри за радно 
оспособљавање на локалном 
нивоу 

- Бр. основаних радних 
центара обуке 

- Капацитети за обуку 
радних центара 

ПСРЗРП 
Локалне 
самоупр. 
 

Локалне 
самоуправе, 
Организ. које се 
баве или 
окупљају ОСИ 

3. Побољшање 
услова за 
запошљавање и 
повећање 
запослености 
жена са 
инвалидитетом у 
периоду 2009 – 
2011. у АП 
Војводини 

3.4. Упознавање са новинама и 
могућностима Закона о 
запошљавању особа са 
инвалидитетом 

 
X 

- Добро информисане 
институције и организације  
у (нарочито у мањим) 
местима у Војводини. 

- Бр. одржаних округлих 
столова/форума 

- Број информисаних 
институција и организација 

 ПСРЗРП НВО 



Програм за подстицање запошљавања и самозапошљавања рањивих група жена у Аутономној Покрајини Војводини 2009 – 2011. године 
 

4.1. Побољшање услова за 
запошљавање Ромкиња 

4.1.1. Стварање ефикасних 
механизама за перманентно 
образовање и стручно 
оспособљавање Ромкиња 

4.1.2. Повећање доступности 
програма за активно тражење посла  

4.1.3. Повећање информисаности 
Ромкиња о могућностима 
запошљавања и економског 
оснаживања 

4.1.4. Повећање запослености 
Ромкиња кроз субвенције 
послодавцима  

4.1.5. Увођење афирмативних мера 
(предности) за Ромкиње приликом  
запошљавања у институцијама, 
установама и јавним предузећима 
чији је оснивач АП Војводина 

 

X X X 

- Повећана стручна 
оспособљеност и 
квалификованост Ромкиња 

- Повећана заинтересованост 
Ромкиња за стручно 
усавршавање  

- Повећан број Ромкиња 
обухваћених програмима за 
активно тражење посла 

- Повећана информисаност 
Ромкиња о могућностима 
запошљавања 

- Повећан број запослених 
Ромкиња  

- Уведене афирмативне мере 
(предности) за Ромкиње 
приликом  запошљавања у 
институцијама, установама и 
јавним предузећима чији је 
оснивач АП Војводина 

- Бр. одржаних обука за 
преквалификацију, 
доквалификацију и стручно 
оспособљавање 

- Бр. Ромкиња обухваћених 
обукама стручног 
оспособљ. 

- Бр. информ. емисија 

- Бр. трибина при ромским 
насељима 

- Бр. одржаних обука при 
ромским насељима 

- Бр. лифлета 
- Бр. додељених субвенција 
- Бр. запослених Ромкиња 
- Бр. запослених Ромкиња у 
институцијама, установама 
и јавним предузећима чији 
је оснивач АП Војводина  

ПСРЗРП 
НСЗ-ПСЗ, 
Канц. за 
инклузију 
Рома 

ПСРЗРП, 
НСЗ-ПСЗ, 
НВО, 
Канцеларија за 
инклузију Рома 

4. Подстицање 
запошљавања и 
самозапошљавањ
а Ромкиња у 
периоду           
2009 – 2011. у АП 
Војводини 

 

4.2. Спречавање и отклањање 
дискриминације Ромкиња 

4.2.1. Повећање информисаности 
Ромкиња о радном праву 

4.2.2. Обезбеђивање услуга 
бесплатне правне помоћи за 
Ромкиње жртве дискриминације  

X X X 

- Повећана информисаност 
Ромкиња о радном праву 

- Повећана доступност 
Ромкињама услуга за 
пружање правне помоћ 

- Бр. полазница обука или 
трибина о радном праву 

- Бр. обука/трибина 
- Резултати евалуације 
обука/трибина 

- Бр. брошура о радном 
праву и могућностима 
пружања помоћи жртвама 
дискриминације у области 
радних односа 

- Број Ромкиња којима је 
пружена правна помоћ 

ПСРЗРП ПСРЗРП, Канцел. 
за инклузију 
Рома, синдикалне
организ, НВО, 
службе у оквиру 
локалне самоупр.
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4.3. Стварање могућности за 
самозапошљавање Ромкиња 

4.3.1. Организовање и укључивање 
Ромкиња у програме обука за 
започињање сопственог посла, 
израду пословног плана и 
конкурисања код банака за кредите 
и зајмове  

4.3.2. Увођење афирмативних мера 
за Ромкиње приликом доделе 
субвенција, кредита, гаранција за 
самозапошљавање 

X X X 

- Повећан број Ромкиња 
обухваћених програмима и 
обукама за започињање 
властитог посла 

- Повећан број Ромкиња 
предузетница 

- Уведене афирмативне мере 
за Ромкиње приликом 
доделе субвенција, кредита, 
гаранција за самозапошљ. 

- Бр. обучених Ромкиња 
- Бр. обука 
- Бр. сати обука 
- Резултати евалуације 
обука 

- Бр. Ромкиња корисница 
субвенција за 
самозапошљавање 

- Бр. запослених Ромкиња 

ПСРЗРП, 
НСЗ-ПСЗ, 
Канц. за 
инклузију 
Рома, 
Гаранц. 
Фонд 
АПВ, 
Фонд за 
развој 
АПВ 

ПСРЗРП, НСЗ-
ПСЗ, Канцел. за 
инклузију Рома, 
Гаранцијски 
фонд АПВ, Фонд 
за развој АПВ, 
НВО, Привредне 
коморе, Унија 
послодаваца 

5.1. Повећање запослености 
сеоских жена у 
непољопривредној делатности и 
пољопривредној делатности 

5.1.1. Прикупљање података о броју, 
позицији и квалификацијама жена у 
постојећим задружним капацитетима 
у Војводини  

5.1.2. Оснивање женских секција у 
задругама 

5.1.3 Обука жена за предузетништво, 
задругарство, приступ новим 
технологијама, управљање фармама, 
за специфичне индустрије, нове 
бизнисе (услуге) 

5.1.4 Подстицање формирања 
образовних задруга и других задруга 

5.1.5 Оснивање одговарајућих  
фондова  

X X X 

- Повећање информисаности 
о женским ресурсима  

- Повећана организованост и 
квалификованост жена 

- Повећана обученост жена 
за предузетништво, 
задругарство, приступ новим 
технологијама, управљање 
фармама 

- Повећано 
самозапошљавање сеоских 
жена 

 

- Подаци о задругама 
- Показатељи о броју, 
квалификацији, позицији 
жена у задругама 

- Бр. организованих жена 
- Бр. основаних женских 
секција у задругама 

- Бр. чланица секција 
- Бр. обучених жена  
- Бр. обука 
- Бр. сати обука 
- Резултати евалуације 
обука 

- Бр. задруга 
- Бр. запослених жена 
- Бр. грантова, кредита 

Задружни 
савез 
АПВ, 
ПСРЗРП, 
Гаранц. 
Фонд 
АПВ, 
Фонд за 
развој 
пољоприв
реде 

Задружни савез 
АПВ, ПСРЗРП, 
НСЗ,  
Фонд за развој 
задругарства, 
Фонд за развој 
пољопривреде, 
Локални 
фондови, 
НВО 

5. Повећање 
запослености 
сеоских жена у 
периоду 2009 – 
2011 у АП 
Војводини 

5.2. Запошљавање жена у 
постојећим задругама у АПВ, 
ради унапређења управљања 

X   

- Подстакнуто унапређење 
управљања задругама 

- Повећан број жена које 

- Бр. жена запослених на 
управљачким позицијама у 
задругама 

- Бр. задруга у којима су 

ПСРЗРП, 
Задружни 
савез 
АПВ, НСЗ-

ПСРЗРП, 
Задружни савез 
АПВ, НСЗ-ПСЗ 
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 задругама  

5.2.1. Запошљавање стручног кадра 

5.2.2. Обука жена које би желеле да 
раде у постојећим задругама на 
управљачким позицијама 

управљају задругама запослене жене на  
управљачким позицијама 

- Бр. спроведених обука 
- Бр. сати обуке 
- Бр. обучених жена  

ПСЗ 

6.1. Спровођење анализе 
програма запошљавања и 
самозапошљавања Извршног 
већа АП Војводине кроз пројекат 
„Ка родно осетљивом 
буџетирању у АП Војводини“ 

 
X 

 
 

- Повећана свест о потреби 
за увођење родне 
перспективе у програме 
запошљавања и 
самозапошљавања 

- Број анализираних 
програма за запошљавање 
и самозапошљавање који 
се финансирају из буџета 
ИВ АПВ 

ПСРЗРП 
 

ПСРЗРП 
 

6.2. Израда препорука за 
увођење родне перспективе у 
програме запошљавања и 
самозапошљавања у АПВ 

X   

- Програми запошљавања и 
самозапошљавања у АПВ 
садрже родну перспективу 

- Усвојене препоруке за 
увођење родне перспективе
за запошљавање и 
самозапошљавање у АПВ 

ПСРЗРП 
 

ПСРЗРП 
 

6.3. Обука за запослене у ИВ 
АПВ и посланике/це Скупштине 
АПВ за увођење родне 
перспективе у програме и 
политике X   

- Повећани капацитети 
запослених у ИВ АПВ за 
родно буџетирање  

- Повећани капацитети и 
политичка воља 
посланика/ца за родно 
буџетирање 

- Број запослених у ИВ АПВ 
и посланика/ца у 
Скупштини АПВ који су 
прошли обуку 

- Бр. обука 
- Бр. сати обуке 
- Резултати евалуације 
обука 

ПСРЗРП, 
покрајин. 
и локалне 
институци
је 

ПСРЗРП 

6. Увођење родне 
перспективе у 
програме 
запошљавања и 
самозапошљавањ
а 

 

 

6.4. Спровођење родно 
сензибилисаних програма 
запошљавања и 
самозапошљавања у АПВ  

 X X 

- Програми запошљавања и 
самозапошљавања у АПВ 
садрже родну перспективу  

- Бр. институција које 
примењују модел родног 
буџетирања 

- Бр. програма који садрже 
родну перспективу 

ПСРЗРП, 
покрајин. 
и локалне 
институци
је  

ПСРЗРП, 
покрајинске и 
локалне 
институције 

7. Увођење 
евиденције за 
праћење 
положаја 
различитих 

7.1. Спровођење истраживања о 
положају различитих рањивих 
група на тржишту рада у АПВ 

  X X  

- Повећано знање о 
положају рањивих група на 
тржишту рада 

- Бр. спроведених 
истраживања која 
обухватају специфичности 
испитаника/ца 

- Бр. различитих категорија 
рањивих група 

НСЗ-ПЗС, 
ПСРЗРП 
Завод за 
равнопра
вност 
полова 
 

НСЗ-ПЗС, 
ПСРЗРП, НВО, 
агенције за 
истраживања  
 



Програм за подстицање запошљавања и самозапошљавања рањивих група жена у Аутономној Покрајини Војводини 2009 – 2011. године 
 

обухваћених истраживањем

- Бр. емитованих 
информација о резултатима 
истраживања 

рањивих група 
жена и 
мушкараца на 
тржишту рада  

 
7.2. Израда препорука за 
вођење евиденције 
запослености и незапослености 
рањивих група у АПВ као 
редовне активности НСЗ – 
Покрајинске службе за 
запошљавање 

  

X   

- Редовна евиденција 
запослености и 
незапослености рањивих 
група у АПВ коју спроводе 
НСЗ – Покрајинске службе 
за запошљавање 

- Бр. различитих категорија 
рањивих група 
обухваћених евиденција  

- Бр. података о свакој 
категорији  

 

НСЗ-ПЗС, 
ПСРЗРП 
 

НСЗ-ПЗС, ПСРЗРП

 


